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DETERMINA DIRIGENZIALE N°31 del 05.11.2019

Oggetto: Determina dirigenziale con contestuale impegno di spesa pagamento premio assicurazione integrativa
a.s. 2019/2020 per gli studenti e d il personale, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016 -
CIG ZA02484E42

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO ITRI

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull'amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997>;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall‘articolo 1,
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTA la Delibera 144 del 21/02/2019, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di
acquisto di lavori, servizi e forniture e che la limitata entita della spesa giustifica affidamento
diretto a ditta di fiducia,

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO Il Programma Annuale 2019 approvato con delibera n.142 del 21/02/2019;

VISTA La L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal
D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo);

VISTO in particolare I'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016;

VISTO in particolare, I'art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016;

VISTO I'art. 36, comma 7 del D.Lgs. 50/2016;

VISTE le Linee Guida n. 4, aggiornate al Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 con delibera del

Consiglio n. 206 del 1 marzo 2018;
VISTO I'art. 45, comma 2, lett. a) del D.I. 129/2018;

ACCERTATA La necessita di procedere al pagamento del premio dell’assicurazione integrativa a.s.
2019/2020 per gli studenti e il personale dell’Istituzione Scolastica;

INDIVIDUATA quale contraente, la Benacquista Assicurazioni - AIG EUROPE LIMITED, a seguito di
espletamento di apposita gara con procedura ristretta per durata quadriennale, come da
propria determina;
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CONSIDERATO Il costo del premio pro-capite pari a € 6,50 annuo ed il numero degli aderenti;
PRESO ATTO che la spesa complessiva in parola, ammonta ad € 6.025,50 IVA inclusa;

TENUTO CONTO ai sensi di quanto previsto dalle Linee Guida n. 4, I'Istituzione Scolastica ha espletato, prima
della stipula del contratto, le seguenti verifiche volte ad accertarne il possesso dei requisiti
di moralita: i) consultazione del casellario ANAC; ii) verifica del documento unico di
regolarita contributiva (DURC), con esito positivo delle suddette verifiche;

TENUTO CONTO che [l'affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136, per cui si €
proceduto a richiedere il Codice Identificativo di Gara (CIG);

CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento risultano pari € 6.025,50 IVA inclusa trovano
copertura nel bilancio di previsione per I'anno 2019;

nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di autorizzare, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016, il pagameno il premio di cui sopra per un
importo stimato di € 6.025,50 IVA inclusa, all'operatore economico Benacquista Assicurazioni - AIG EUROPE LIMITED.,
per un importo complessivo delle prestazioni pari ad € 6.025,50, IVA inclusa;

= di autorizzare limpegno bimestrale di € € 6.025,50 IVA inclusa da imputare su PROGETTO P02-7 Percorso
ampliamento offerta formativo — conto e sottoconto 3.11.3 / 3.11.4 dell’esercizio finanziario 2019;

= che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla
trasparenza.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Lidia Cardi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del D.Igs n. 39 del 1993



